










출근율 80% 이상 출근율 80% 미만











예시2) ’22.1.1. 최초 채용된 공무직근로자 A가 1년간의 약정 육아휴직(’23.5.1.~’24.4.30.)을 다녀왔다면,

         가용 휴가일수는 ’23년 15일, ’24년 5일, ’25년 11일이다. 

       ’23◆ 년(1년차) = ’22년도 근무에 대한 연차휴가 15일을 부여

       ’24◆ 년(2년차) = 5일(’23년도 실제 근무 4개월)

      ☞ 계산식 : 15일 × (4/12) = 5일

      ’25◆ 년(3년차) = 11일(’24년도 육아휴직 복직 후, 실제 근무한 8개월분)

      ☞ 계산식 : 16일 × (8/12) = 10.666...일 → 11일 ∵ 소수점 올림

예시1) 근속기간에 따른 연차갯수 

근속

기간(년)
1년미만

1년 이상~

3년 미만

3년이상~

5년미만

5년이상~

7년미만

7년이상~

9년미만

9년이상~

11년미만

일수 0~11 15 16 17 18 19

근속

기간(년)

11년이상~

13년미만

13년이상~

15년미만

15년이상~

17년미만

17년이상~

19년미만

19년이상~

21년미만
21년 이상

일수 20 21 22 23 24 25



예시3) 육아기근로시간 단축 사용자.(단축 근로시간 및 기간을 고려하여 연차 산정)

         2023. 4. 1. ~ 2023. 12. 31. 주 30시간 근로 육아기근로시간단축근로자 (입사일: 2022.1.1.)

        ◆ ’24년(2년차) = 13일

       ☞ 계산식 : 15일×(3개월/12개월) + 15일×(9개월/12개월)×(30시간/40시간) = 12.1875

                  → 13일 (시스템 자동계산은 15일 생성)

예시4) 일반 질병휴직(’23.2.1.~’24.1.31.) 후 복직한 근로자(입사일: 2022.1.1.)

        ◆ ’24년(2년차) = 2일

      ☞ 계산식 :  15일×(1개월/12개월) = 1.25일 → 2일 (시스템 자동계산은 15일 생성)

        ◆ ’25년(3년차) = 16일

      ☞ 계산식 :  출근율=11개월/12개월=0.9166*100=91.66 출근율 80%이상으로 16개 연차 부여
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